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DARI TINTA PENGARAH

PRAKATA

2

Alhamdulillah syukur ke hadrat Allah SWT di atas kejayaan
penerbitan Pelan Strategik Kolej Komuniti Kuala Pilah Tahun 2022.
Saya mewakili pihak pengurusan Kolej Komuniti Kuala Pilah ingin
merakamkan jutaan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat
secara langsung atau tidak langsung dalam memerah idea dan
tenaga sehingga terhasilnya pelan strategik ini.

Selaras dengan Pelan Strategik JPPKK tahun 2018-2025, Pelan
Strategik Kolej Komuniti Kuala Pilah ini dihasilkan bagi mencapai visi
dan misi JPPKK menjadi peneraju institusi TVET yang unggul di
Malaysia. Diharapkan dengan terhasilnya pelan strategik ini, ia dapat
dijadikan rujukan dalam kita menggembleng tenaga dan memacu
usaha dalam mencapai visi yang dirangka. Selain itu, pelan strategik
ini juga dirangka selari dengan 6 teras strategik yang dihasilkan bagi
mencapai misi JPPKK dalam menghasilkan progam TVET yang
berkualiti dan diiktiraf, memperkasakan pembelajaran sepanjang
hayat, menghasilkan graduan holistik yang seimbang dan bercirikan
keusahawanan dan seterusnya perkongsian pintar dengan pihak
luar. Pelan yang dirangka ini merangkumi penglibatan staf, pelajar
dan pihak luar dalam melaksanakan agenda yang dirancang dan saya
amat mengharapkan kerjasama daripada semua pihak bagi
melaksanakan pelan strategik ini.

Pelan ini diharapkan dapat menjadi panduan utama
dalam pelaksanaan pengurusan kolej dari segi pengurusan
pentadbiran, pengurusan penyampaian pembelajaran dan
pengajaran serta pengurusan pelajar. Pihak pengurusan sentiasa
melihat ke hadapan dalam menyediakan keperluan-keperluan
kemahiran berimpak tinggi kepada semua pegawai dan pelajar
dalam menjayakan perancangan pelan strategik ini.

Ini adalah bertujuan untuk memantapkan lagi sistem penyampaian
Pengajaran dan Pembelajaran pensyarah, menyediakan fasiliti yang
bersesuaian, pemantapan dari segi pengurusan pentadbiran dan
juga meningkatkan lagi kebolehpasaran graduan Kolej Komuniti
Kuala Pilah.

Akhir kata, tahniah dan sekalung penghargaan diucapkan kepada
semua tenaga kerja yang terlibat di dalam penghasilan Pelan
Strategik Kolej Komuniti Kuala Pilah Tahun 2022. Semoga dengan
terhasilnya pelan strategik ini , kita semua dapat bergabung tenaga
berganding bahu dalam melonjakkan nama KKKP dan seterusnya
menjulang KKKP di puncak kejayaan.

Sekian.

Ts Ahmad Afandi bin Abd Khalil
Pengarah Kolej Komuniti Kuala Pilah



PENUBUHAN KOLEJ KOMUNITI KUALA PILAH

SEPINTAS LALU

2

Kolej Komuniti Kuala Pilah telah ditubuhkan pada Disember

2016 , merupakan kolej komuniti yang ke 93 daripada 110

buah kolej komuniti diseluruh Malaysia.Terletak di kawasan

Pusat Komersil Melang, Kuala Pilah salah satu lokasi strategik

yang merupakan pusat perniagaan dan pendidikan di daerah

Kuala Pilah. Kolej Komuniti Kuala Pilah telah dirasmikan

secara rasminya pada 15 Julai 2017 oleh Menteri Pengajian

Tinggi, Dr Mary Yap Kain Ching. Pengambilan pertama pelajar

adalah pada sesi Julai 2017. Program yang ditawarkan adalah

Sijil Teknologi Peranti Mudah Alih yang menawarkan

kemahiran dalam bidang teknologi peranti mudah alih. Selaras

dengan tujuan program iaitu ..
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Penggubalan Pelan Strategik Kolej Komuniti Kuala Pilah

merupakan satu dokumen pelan perancangan yang signifikan

dan relevan dengan keperluan masa kini. Pelan ini merupakan

satu dokumen hasrat dan panduan dalam merancang serta

melaksana tindakan pada masa akan datang dengan lebih

sistematik dan cekap. Selaras dengan pelan transformasi Kolej

Komuniti , perancangan Pelan Strategik pada tahun ini selaras

dengan Pelan Strategik JPPKK 2018-2025. Perancangan pada

tahun ini adalah merujuk kepada 6 teras strategik utama yang

digariskan di dalam Pelan Strategik JPPKK tersebut. Ia bertujuan

untuk memantau pelaksanaan kerja berdasarkan kepada sasaran

serta penunjuk-penunjuk yang telah dikenalpasti. Pelaksanaan

pelan ini akan dapat mempertingkatkan kualiti pengurusan dan

pentadbiran kolej termasuklah profesionalisme dalam

perkhidmatan kepada pelajar, pembangunan kompetensi

pelajar dan meningkatkan profil Kolej Komuniti Kuala Pilah

sebagai institusi TVET yang dikenali khususnya dalam modul

kemahiran berkaitan dengan teknologi mudah alih ini.



PELAN STRATEGIK JPPKK
2018-2025

 Menyediakan akses yang meluas kepada program 

TVET berkualiti dan diiktiraf

 Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang

hayat

 Melahirkan graduan holistik, 

berciri keusahawanan dan

seimbang

 Memanfaatkan

sepenuhnya

perkongsian pintar

dengan pihak

berkepentingan

Menjadi peneraju institusi TVET yang unggul

VISI

MISI
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6 TERAS 

STRATEGIK 

JPPKK

2018-2025

MEMBUDAYA 
PENYELIDIKAN 
GUNAAN DAN 
INOVASI

MENGHASILKAN 
GRADUAN TVET 
BERKUALITI 

MEMANTAPKAN 
GOVERNAN YANG 

RESPONSIF DAN 
MAMPAN

MEMPERKAYA 
BAKAT

MENERAJUI 
SISTEM 
PENDIDIKAN 
MELALUI TVET 
4.0

MEMPERKUKUH 
KOLABORASI 
INDUSTRI DAN 
KOMUNITI

•Menghasilkan graduan yang mempunyai                    
kebolehpasaran tinggi ( High Employability)

•Menambahbaik ekosistem keusahawanan 

•Membangunkan  graduan TVET berciri warga  global 

•Memperkasa institusi berpacukan 4IR 

•Memperkukuh pengurusan kewangan 
yang cekap, berhemat dan mampan 

•Melahirkan warga kerja yang  efektif melalui 
program  pembangunan bakat jangka
panjang yang komprehensif 

•Mentransformasi program pengajian  menepati 
permintaan industri

•Meningkatkan keberkesanan mekanisme 
penyampaian 

•Memperluas akses 

•Mendapatkan  pengiktirafan dan/ atau  akreditasi 

•Memperkukuh jaringan industri-institusi 

•Memastikan sumbangan  signifikan kepada  
negara dan komuniti 

•Memperkukuh hubungan  dengan alumni 

•Melestari ekosistem penyelidikan  dan inovasi 
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TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN 

TVET BERKUALITI 
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MEMASTIKAN GRADUAN KKKP 
MENCEBURI BIDANG 
KEUSAHAWANAN SELAPAS 
TAMAT PENGAJIAN

MENGANJURKAN PROGRAM 
KEUSAHAWANAN DENGAN 
MELIBATKAN PELAJAR SEMESTER 
AKHIR & ALUMNI KKKP

BILANGAN GRADUAN YANG 
MENCEBURI BIDANG 
KEUSAHAWANAN SELEPAS TAMAT 
PENGAJIAN

PROGRAM BERSAMA SSM UNTUK PELAJAR DI BAWAH 
SUBJEK KEUSAHAWANAN
(PENDAFTARAN SSM KEPADA SEMUA PELAJAR)

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET YANG BERKUALITI

KPI: PERATUSAN GRADUAN YANG MENCEBURI BIDANG KEUSAHAWANAN SELEPAS 
TAMAT PENGAJIAN 

SASARAN: 6 % DARIPADA GRADUAN YANG TAMAT PADA TAHUN 
TERSEBUT

TINDAKAN : PEGAWAI KEUSAHAWANAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEMESTER 3 PERKULIAHAN PADA SETIAP SESI

PENERAJU
UNIT KOLABORASI &
KEUSAHAWANAN 
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MEMASTIKAN GRADUAN KKKP 
BERJAYA MENDAPATKAN 
PEKERJAAN ATAU 
MENYAMBUNG PENGAJIAN 
SELEPAS TAMAT BELAJAR

MENGANJURKAN PROGRAM 
KERJAYA DAN TAKLIMAT BAGI 
MENYAMBUNG PENGAJIAN 
KEPADA PELAJAR SEMESTER 
AKHIR

BILANGAN GRADUAN YANG 
MEMPEROLEHI PEKERJAAN ATAU 
MENYAMBUNG PENGAJIAN

PROGRAM KERJAYA “BICARA BERSAMA IKON’ BAGI 
MENDEDAHKAN PELUANG PEKERJAAN / 
MENYAMBUNG PENGAJIAN PELAJAR

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET YANG BERKUALITI

KPI: PERATUSAN KEBOLEHPASARAN GRADUAN PADA TAHUN KONVOKESYEN

SASARAN: 87 % DARIPADA GRADUAN YANG TAMAT PADA TAHUN 
TERSEBUT

TINDAKAN : PEG PERHUBUNGAN INDUSTRI DAN 
ALUMNI, PEG PEMB PELAJAR & PEG PROMOSI

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SESI 1 2022/2023

PENERAJU
UNIT KOLABORASI & 
KEUSAHAWANAN

PROGRAM LAWATAN KE SYARIKAT ALUMNI BERJAYA

TINDAKAN : PEG PERHUBUNGAN INDUSTRI DAN ALUMNI

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SESI 2 2021/2022 & SESI 1 2022/2023
6



MELAHIRKAN PELAJAR YANG 
MEMILIKI SIFAT 
KESUKARELAWANAN & 
SAHSIAH YANG TERPUJI

MENGANJURKAN PROGRAM 
KESUKARELAWANAN 
MELIBATKAN PELAJAR KKKP

BILANGAN PROGRAM 
SUKARELAWAN YANG DIJALANKAN 
MELIBATKAN PELAJAR KKKP

PROGRAM GREEN WORLD (GUNUNG ANGSI /ULU 
BENDUL)

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEG PEMBANGUNAN PELAJAR

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : JULAI 2022

PENERAJU
UNIT PEMBANGUNAN 
PELAJAR

PROGRAM SETULUS KASIH, SEIKHLAS BUDI

TINDAKAN : PEG PEMBANGUNAN PELAJAR

PEMANTAU : TPP

TEMPOH :OGOS 2022

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET YANG BERKUALITI
KPI: BILANGAN  PROGRAM KESUKARELAWAN & MODAL INSAN PELAJAR

SASARAN: 2 PROGRAM
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MELAHIRKAN PELAJAR YANG 
MEMILIKI KEMAHIRAN 
KEUSAHAWANAN 

MENGANJURKAN PROGRAM 
KEUSAHAWANAN PELAJAR KKKP

BILANGAN PROGRAM 
KEUSAHAWANAN PELAJAR KKKP 
YANG DIJALANKAN

PROGRAM BERSAMA SSM PELAJAR SUBJEK 
KEUSAHAWANAN (PELAJAR SEMESTER 3)

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEG KEUSAHAWANAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SETIAP SEMESTER 

PENERAJU
UNIT KOLABORASI &
KEUSAHAWANAN 

PROGRAM JUALAN/KARNIVAL KEUSAHAWANAN 
PELAJAR

TINDAKAN : PENSYARAH  KEUSAHAWANAN

PEMANTAU : PEG KEUSAHAWANAN

TEMPOH : SETIAP SEMESTER

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET YANG BERKUALITI

KPI: PROGRAM KEUSAHAWANAN PELAJAR

SASARAN: 2 PROGRAM
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MELAHIRKAN PELAJAR YANG 
MEMILIKI KEMAHIRAN 
TAMBAHAN DALAM BIDANG 
YANG DICEBURI

MENGANJURKAN PROGRAM 
UPSKILLING PELAJAR SEMESTER 
AKHIR KKKP

BILANGAN PROGRAM 
PEMBANGUNAN KEMAHIRAN 
PELAJAR YANG DIJALANKAN

KURSUS BAIKPULIH TELEFON BIMBIT (PEMATERIAN 
DAN TROUBLESHOOTING) PELAJAR SEMESTER 3 STA

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : KETUA PROGRAM STA

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SETIAP SEMESTER 

PENERAJU

UNIT PROGRAM STA

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET YANG BERKUALITI

KPI: PROGRAM PEMBANGUNAN KEMAHIRAN UPSKILLING PELAJAR SEMESTER 
AKHIR
SASARAN: 1 PROGRAM
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MEMASTIKAN ENROLMEN 
PENDAFTARAN PELAJAR BARU 
KKKP MENCAPAI 100%

MENGADAKAN AKTIVITI 
PROMOSI BAGI MENARIK MINAT 
BAKAL PELAJAR

BILANGAN PELAJAR BARU YANG 
MENDAFTAR

1. PROGRAM PEMERKASAAN TVET BERSAMA PPD

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEG PENGAMBILAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU
UNIT PEMBANGUNAN 
PELAJAR

2. MENYERTAI KARNIVAL/EKSPO AGENSI LUAR

TINDAKAN : PEG PENGAMBILAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET YANG BERKUALITI

KPI: ENROLMEN PELAJAR BARU KOLEJ KOMUNITI KUALA PILAH

SASARAN: 90 PELAJAR ( 60 PELAJAR/SESI 1 & 30 PELAJAR/SESI 2)

3. PROGRAM PROMOSI BERSAMA JAKOA

TINDAKAN : PEG PENGAMBILAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH :SEPANJANG TAHUN
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TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN 

YANG RESPONSIF & 

MAMPAN
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MEMASTIKAN HEBAHAN 
BERKAITAN DENGAN KKKP 
DILAKSANAKAN BAGI TUJUAN 
PROMOSI

MENYEDIAKAN BAHAN 
HEBAHAN PROMOSI

BILANGAN HEBAHAN PROMOSI 
YANG DIJALANKAN

PENSYARAH  MENGADAKAN  MINIMUM 1 LIVE 
STREAMING/VIDEO/HEBAHAN BERKAITAN DENGAN 
PENGISIAN (CONTENT) PDP & UNIT MASING-MASING 

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : SEMUA PENSYARAH & KETUA UNIT

PEMANTAU : PEG PROMOSI

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU
UNIT PROMOSI

VIDEO AKTIVITI/KEJAYAAN PSH

TINDAKAN : KETUA UNIT PSH

PEMANTAU : PEG PROMOSI

TEMPOH : SETIAP SEMESTER

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN

KPI: BILANGAN PROGRAM YANG DIHEBAHKAN MELALUI MEDIA SOSIAL 
RASMI JABATAN /INSTITUSI

SASARAN: 100 HEBAHAN 
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MEMBUDAYAKAN AKTIVITI 
LEAN DI DALAM PENGURUSAN 
KKKP

AKTIVITI LEAN YANG 
DILAKSANAKAN OLEH UNIT-UNIT 
YANG TERLIBAT

BILANGAN AKTIVITI LEAN YANG 
DIJALANKAN DI KKKP

MEWUJUDKAN 1 SISTEM PEMANTAUAN PROSES 
PEMBAYARAN YANG DINAMAKAN 'P-PAY@KKKP

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEMBANTU  TADBIR KEWANGAN 

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN 2022

PENERAJU
UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN
KPI: BILANGAN AKTIVITI LEAN MANAGEMENT DI JABATAN/INSTITUSI

SASARAN: 1 AKTIVITI LEAN
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MEMASTIKAN PEMBAYARAN 
BIL & TUNTUTAN DAPAT 
DISELESAIKAN DALAM TEMPOH 
DITETAPKAN

KAEDAH PEMBAYARAN BIL & 
TUNTUTAN SUPAYA 
DISELESAIKAN DALAM TEMPOH 
YANG DITETAPKAN

BILANGAN PEMBAYARAN BIL & 
TUNTUTAN DAPAT DISELESAIKAN 
DALAM TEMPOH 7 HARI SELAPAS 
INVOIS DIMASUKKAN

TIDAK MEMPROSES DO EP PADA HARI TERAKHIR BEKERJA 
SETIAP MINGGU BAGI MENGELAKKAN PEMBEKAL 
MEMASUKKAN INVOIS PADA MASA CUTI. TEMPOH 7 HARI 
BERMULA DARI TARIKH INVOIS DIMASUKKAN

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEMBANTU TADBIR KEWANGAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : 7 HARI DARI TARIKH INVOIS DIKELUARKAN

PENERAJUTERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN
KPI: PERATUS PRESTASI PENGURUSAN PEMBAYARAN BIL DAN TUNTUTAN 

DALAM 7 HARI 

SASARAN: 100 %

SELESAIKAN/SEMAK SEGERA SEGALA TNT SELEPAS 
TARIKH TERIMA DOKUMEN LENGKAP

TINDAKAN : PEMBANTU TADBIR KEWANGAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : 7 HARI DARI TARIKH TNT DITERIMA

UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN
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MEMASTIKAN PRESTASI 
PERBELANJAAN MENGURUS 
MENCAPAI 99% PENGGUNAAN

KAEDAH PENGURUSAN 
PERBELANJAAN MENGURUS 
SUPAYA MENCAPAI 99% 
PENGGUNAAN

BILANGAN PERBELANJAAN 
MENGURUS MENCAPAI 99% PADA 
TAHUN TERSEBUT

MEMASTIKAN PERMOHONAN PENGELUARAN PO 
DILAKUKAN SEKURANG-KURANGNYA 5 HARI BEKERJA 
SEBELUM PROGRAM BERLANGSUNG BAGI MENGELAKKAN 
PO GAGAL DIKELUARKAN ATAS SEBAB MASALAH TEKNIKAL

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEMBANTU TADBIR KEWANGAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU

MEMANTAU SETIAP BAHAGIAN/UNIT MELAKSANAKAN 
PROGRAM DALAM TEMPOH DITETAPKAN

TINDAKAN : PEMBANTU TADBIR KEWANGAN

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN
KPI: PERATUS PRESTASI PERBELANJAAN MENGURUS 99% BAGI TAHUN 

SEMASA
SASARAN: 99 % PERBELANJAAN

UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN
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MEMASTIKAN PERLAKSANAAN 
MESYUARAT DIJALANKAN 
MENGIKUT PERANCANGAN

KAEDAH PERLAKSANAAN 
MESYUARAT 

BILANGAN PERLAKSANAAN 
MESYUARAT PADA TAHUN 
TERSEBUT

MESYUARAT AKAN DILAKSANAKAN PADA SETIAP SUKUAN

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PENOLONG PEGAWAI TADBIR

PEMANTAU : TPP

TEMPOH: S1 : FEBRUARI 2022
S2 :  MEI 2022
S3 :  OGOS 2022
S4 :  NOVEMBER 2022

PENERAJUTERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN

KPI: MESYUARAT JAWATANKUASA PENGURUSAN ASET KERAJAAN & 
JAWATANKUASA PENGURUSAN KEWANGAN (JKPAK)

SASARAN: 4 KALI SETAHUN

UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN
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MEMASTIKAN PERLAKSANAAN 
MESYUARAT DIJALANKAN 
MENGIKUT PERANCANGAN

KAEDAH PERLAKSANAAN 
MESYUARAT 

BILANGAN PERLAKSANAAN 
MESYUARAT PADA TAHUN 
TERSEBUT

MESYUARAT AKAN DILAKSANAKAN PADA SETIAP SUKUAN

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PENOLONG PEGAWAI TADBIR

PEMANTAU : TPP

TEMPOH: S1 : FEBRUARI 2022
S2 :  MEI 2022
S3 :  OGOS 2022
S4 :  NOVEMBER 2022

PENERAJUTERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN

KPI: MESYUARAT BERSAMA JABATAN 

SASARAN: 4 KALI SETAHUN

UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN
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MEMASTIKAN PENDAFTARAN 
ASET DILAKSANAKAN 
MENGIKUT TEMPOH 
DITETAPKAN

KAEDAH PENDAFTARAN ASET 
MENGIKUT TEMPOH 
DITETAPKAN 

TEMPOH PENDAFTARAN ASET 
DALAM MASA 14 HARI DARI 
TARIKH TERIMAAN ASET

PENGUMPULAN SEMUA DOKUMEN BERKAITAN SEPERTI LO, 
SAP & SPP

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEGAWAI ASET

PEMANTAU : PENGARAH

TEMPOH: SELEPAS 3 HARI PENERIMAAN ASET

PENERAJUTERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN

KPI: PENDAFTARAN ASET 

SASARAN: TEMPOH 14 HARI DARI TARIKH PENERIMAAN ASET

MENGELUARKAN SURAT ARAHAN TINDAKAN JK ASET YANG 
BERKAITAN (PEROLEHAN, PENERIMA, PENDAFTARAN) 
MELAKSANAKAN TUGASAN 

TINDAKAN : PEGAWAI ASET

PEMANTAU : PENGARAH

TEMPOH: SELEPAS 1 HARI PENERIMAAN ASET

UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN
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MEMASTIKAN PEMERIKSAAN 
ASET DILAKSANAKAN 
MENGIKUT TEMPOH 
DITETAPKAN

KAEDAH PEMERIKSAAN ASET 
MENGIKUT TEMPOH 
DITETAPKAN 

TEMPOH PEMERIKSAAN ASET 
DALAM TAHUN TERSEBUT

PEMERIKSAAN AKAN DIADAKAN SECARA BERFASA

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEGAWAI PEMERIKSA ASET

PEMANTAU : TPP

TEMPOH: 
i. FEBRUARI 2022 = LOT 33, 34 & 35
ii. APRIL 2022 = LOT 36, 37 & 39
iii. JUN 2022 = LOT 38, 40 & 41

PENERAJUTERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF & MAMPAN

KPI: PEMERIKSAAN ASET 

SASARAN: 100 % PEMERIKSAAN ASET 

UNIT PENGURUSAN &
PENTADBIRAN
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TERAS 3

MEMPERKAYA BAKAT
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MEMASTIKAN PPPT 
MEMPUNYAI KEMAHIRAN 
TAMBAHAN & PERSIJILAN 
PROFESIONAL BERDASARKAN  
BIDANG YANG DICEBURI

PROGRAM MENINGKATKAN 
KEMAHIRAN TAMBAHAN & 
PERSIJILAN PROFESIONAL PPPT

BILANGAN PPPT YANG MENDAPAT 
KEMAHIRAN TAMBAHAN & 
PERSIJILAN PROFESIONAL

PERLAKSANAAN KURSUS “GOOGLE CERTIFIED EDUCATOR”

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEG PEMBANGUNAN & LATIHAN STAF

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SUKUAN 2 2022

PENERAJU

UNIT PEMBANGUNAN
& LATIHAN STAF

PROGRAM SANGKUTAN INDUSTRI ”SIP” PENSYARAH

TINDAKAN :  PEG PEMBANGUNAN & LATIHAN STAF

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

TERAS 3: MEMPERKAYA BAKAT
KPI: PERATUS PENSYARAH BAGI KURSUS TERAS BIDANG DI INSTITUSI 

MEMILIKI KEMAHIRAN INDUSTRI PADA TAHUN SEMASA

SASARAN: 35 % DARIPADA BILANGAN PENSYARAH SEMASA
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TERAS 5

MEMPERKUKUH 

KOLABORASI 

INDUSTRI & KOMUNITI
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MEMASTIKAN PERLAKSANAAN 
PROGRAM PSH KKKP

PEMANTAUAN PERLAKSANAAN 
PSH KKKP

BILANGAN KURSUS DAN PESERTA 
PSH BAGI KKKP PADA TAHUN 
SEMASA

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

PENERAJU

UNIT PEMBELAJARAN 
SEPANJANG HAYAT

TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI
KPI: BILANGAN PENYERTAAN PROGRAM PSH DI INSTITUSI PADA TAHUN 

SEMASA 
SASARAN: KPI UNIT PSH YANG AKAN DITENTUKAN SETIAP TAHUN

1. KIT ELEKTRIK KEUSAHAWANAN MUDA TAHFIZ

TINDAKAN : KETUA UNIT PSH

PEMANTAU : TPA

TEMPOH :SUKUAN 3 2022

2. MINI KARNIVAL KURSUS PENDEK KKKP

TINDAKAN : KETUA UNIT PSH

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SUKUAN 3 2022

3. PROGRAM KEUSAHAWANAN KOMUNITI FASA 2 (BAKERI)

TINDAKAN : KETUA UNIT PSH

PEMANTAU : TPA

TEMPOH :SUKUAN 3 2022
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MEMPERKUKUHKAN 
PERKONGSIAN ILMU  
PERLAKSANAAN KURSUS 
PENDEK 

MENYENARAIKAN AGENSI YANG 
TERLIBAT DENGAN 
PERKONGSIAN ILMU

BILANGAN PERKONGSIAN ILMU 
PSH YANG DILAKSANAKAN BAGI 
TAHUN SEMASA 

MENGADAKAN PERKONGSIAN ILMU BERSAMA DENGAN 
JABATAN/AGENSI/NGO/SEKOLAH/IPT:
• JABATAN PENJARA MALAYSIA
• PEJABAT PENDIDIKAN KUALA PILAH 
• HOSPITAL TUANKU AMPUAN NAJIHAH
• JABATAN PERTANIAN DAERAH KUALA LANGAT
• PEJABAT PEMBANGUNAN WANITA NEGERI SEMBILAN 

(PPWNS)
• JKM/BAITULMAL/PEJABAT AGAMA
• BADAN-BADAN NGO

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : KETUA UNIT PSH

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN 

PENERAJUTERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI
KPI: PERKONGSIAN BERSAMA AGENSI/JABATAN/NGO/INSTITUSI PENDIDIKAN 

MELALUI PROGRAM PENDIDIKAN SEPANJANG HAYAT
SASARAN: 6 PERKONGSIAN ILMU

UNIT PEMBELAJARAN 
SEPANJANG HAYAT
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MEMPERKUKUHKAN 
KOLABORASI BERIMPAK TINGGI 
BERSAMA DENGAN INSTITUSI / 
INDUSTRI LUAR

MENYENARAIKAN AGENSI YANG 
TERLIBAT DENGAN KOLABARASI 
IMPAK TINGGI

BILANGAN KOLABORASI IMPAK 
TINGGI BERSAMA INSTITUSI / 
INDUSTRI LUAR PADA TAHUN 
SEMASA

1.LANTIKAN “IAC” BAGI SYARIKAT YANG TERLIBAT

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEG PERHUBUNGAN INDUSTRI DAN ALUMNI

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU

2.LANTIKAN ”COC”BAGI SYARIKAT YANG TERLIBAT

TINDAKAN : PEG PERHUBUNGAN INDUSTRI DAN ALUMNI

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

KPI: BILANGAN INDUSTRI YANG MENGHASILKAN KOLABORASI IMPAK 
TINGGI DENGAN INSTITUSI 

SASARAN: 2 KOLABORASI

UNIT KOLABORASI & 
KEUSAHAWANAN
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MEMPERKUKUHKAN 
HUBUNGAN DENGAN ALUMNI 
KOLEJ

MELAKSANAKAN PROGRAM 
DENGAN PENGLIBATAN ALUMNI 
KKKP

BILANGAN PROGRAM/ AKTIVITI 
KOLEJ YANG MELIBATKAN ALUMNI

1.LAWATAN ALUMNI– PERKONGSIAN ILMU BERSAMA 
ALUMNI

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : PEG PERHUBUNGAN INDUSTRI DAN ALUMNI

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU
UNIT KOLABORASI & 
KEUSAHAWANAN

TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI
KPI: BILANGAN PROGRAM ATAU AKTIVITI YANG MELIBATKAN ALUMNI & 

PERSATUAN ALUMNI

SASARAN: 2 PROGRAM

2.PROGRAM KERJAYA “BICARA BERSAMA IKON’ BAGI 
MENDEDAHKAN PELUANG PEKERJAAN / 
MENYAMBUNG PENGAJIAN PELAJAR

TINDAKAN : PEG PERHUBUNGAN INDUSTRI DAN 
ALUMNI, PEG PEMB PELAJAR & PEG PROMOSI

PEMANTAU : TPP

TEMPOH : SESI 1 2022/2023
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TERAS 6

MEMBUDAYA

PENYELIDIKAN GUNAAN

&

INOVASI

PELAN STRATEGIK KKKP 2022



PEMBUDAYAAN PENYELIDIKAN 
DI KALANGAN WARGA KKKP

PROGRAM PEMBUDAYAAN 
PENYELIDIKAN DI KALANGAN 
WARGA KKKP

BILANGAN PENERBITAN 
PENYELIDIKAN YANG DIHASILKAN 
PADA TAHUN SEMASA

1.PEMBUDAYAAN 1 PENSYARAH 1 PENYELIDIKAN
ICOMPEX, PERISA, MYSKRIP, E-FAMB, SPSH

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : SEMUA PEGAWAI & PENSYARAH

PEMANTAU : PEG. PENYELIDIKAN & INOVASI

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU
UNIT PENYELIDIKAN
& INOVASI

2.PERKONGSIAN ILMU
• KURSUS ASAS RESEARCH METHOD
• KURSUS KAJIAN TINDAKAN
• KURSUS SPSS/RASCH MEASUREMENT/ANALYTICAL
• KURSUSPENGHASILAN LITERATURE REVIEW

TINDAKAN : PEG PENYELIDIKAN & INOVASI

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN & INOVASI

KPI: BILANGAN KERTAS PENYELIDIKAN YANG DITERBITKAN  

SASARAN: 2 PENYELIDIKAN

24



PEMBUDAYAAN PENULISAN 
ILIMIAH / KREATIF DI 
KALANGAN WARGA KKKP

PROGRAM PEMBUDAYAAN 
PENULISAN ILMIAH/KREATIF DI 
KALANGAN WARGA KKKP

BILANGAN PENULISAN 
ILMIAH/KREATIF YANG DIHASILKAN 
PADA TAHUN SEMASA

1. KUMPULAN / INDIVIDU MENGHASILKAN PENULISAN 
ILMIAH @ KREATIF

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : SEMUA PEGAWAI & PENSYARAH

PEMANTAU : PEG PENYELIDIKAN & INOVASI

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU
UNIT PENYELIDIKAN
& INOVASI

2. PERKONGSIAN ILMU
• KURSUS TURNITIN
• KURSUS PENULISAN KERTAS CADANGAN
• KURSUS PENULISAN KERTAS ILMIAH

TINDAKAN : PEG PENYELIDIKAN & INOVASI

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN & INOVASI

KPI: PEMBUDAYAAN PENULISAN / PENERBITAN STAF

SASARAN: 2 PENULISAN
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PEMBUDAYAAN INOVASI DI 
KALANGAN WARGA KKKP

PROGRAM PEMBUDAYAAN 
INOVASI DI KALANGAN WARGA 
KKKP

BILANGAN INOVASI YANG 
DIHASILKAN PADA TAHUN SEMASA

1. PERKONGSIAN ILMU DARIPADA PENSYARAH & 
PEGAWAI DALAM INOVASI

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

TINDAKAN : SEMUA PEGAWAI & PENSYARAH

PEMANTAU : PEG PENYELIDIKAN & INOVASI

TEMPOH : SEPANJANG TAHUN

PENERAJU
UNIT PENYELIDIKAN
& INOVASI

2. HARI INOVASI & PENYELIDIKAN KKKP

TINDAKAN : PEG PENYELIDIKAN & INOVASI

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : JUN 2022

TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN & INOVASI

KPI: PEMBUDAYAAN INOVASI STAF

SASARAN: 2 INOVASI
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PEMBUDAYAAN INOVASI DI 
KALANGAN PELAJAR KKKP

PROGRAM PEMBUDAYAAN 
INOVASI DI KALANGAN PELAJAR 
KKKP

BILANGAN INOVASI YANG 
DIHASILKAN PADA TAHUN SEMASA

PETUNJUK PENCAPAIAN PETUNJUK AKTIVITI PELAN PERANCANGAN PELAN TINDAKAN

PENERAJU
UNIT PENYELIDIKAN
& INOVASI

HARI INOVASI & PENYELIDIKAN KKKP

TINDAKAN : PEG PENYELIDIKAN & INOVASI

PEMANTAU : TPA

TEMPOH : JUN 2022

TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN & INOVASI

KPI: PEMBUDAYAAN INOVASI PELAJAR

SASARAN: 2 INOVASI
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Penghargaan diberikan kepada barisan pengurusan & pegawai-pegawai Kolej
Komuniti Kuala Pilah yang telah memberikan komitmen yang tinggi demi 
memastikan penghasilan Pelan Strategik Kolej Komuniti Kuala Pilah 2022 

terlaksana sebagai satu panduan dalam memastikan Kolej Komuniti Kuala Pilah
mencapai teras-teras yang dirangka dalam transformasi pembangunan

Kolej Komuniti . 

PENGHARGAAN




